
 
 
 
 
 
 
 

 
CERTIFICACIÓN 

 
 
 
 CERTIFICO: que en reunión ordinaria de la Junta de Directores de 
Instituto de Educación Práctica del Colegio de Abogados y Abogadas de 
Puerto Rico (IEP) celebrada el día 1 de noviembre de 2018, y luego de 
constatarse el cuórum, se aprobó la Política de Conflicto de Intereses 
aplicable a los Directores del IEP, sus oficiales y empleados. Dicha política 
se aneja a la presente certificación 

 
 
 
En San Juan, Puerto Rico, a 12 de junio de 2020. 
 
 
 
__________________________________ 
Lcdo. Manuel A. Quilichini García 
Secretaria de la Junta de Directores 
y Directoras del Instituto de Educación  
Práctica del Colegio de Abogados de  
Puerto Rico 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PRÁCTICA 
PO BOX 9021900 
San Juan, PR 00902-1900 
T   787.721.3358 x 229 y 236 
F  787.724.8980 
E  iep@capr.org 
 

 



JJUUNNTTAA  DDEE  DDIIRREECCTTOORREESS  IIEEPP  

  

CCoonnfflliiccttooss  ddee  IInntteerrééss  

  

PPEERRSSPPEECCTTIIVVAA  DDEE  LLAASS  NNOORRMMAASS  

  
El IEP espera que todos los directores de la Junta de Directores (“Junta”) utilicen el 
buen juicio, así como los más elevados estándares de ética y honestidad, cuidando 
también las apariencias o impresiones que éstas puedan causar en todas sus 
actividades de índole comercial relacionadas directas o indirectamente con el IEP. 
 

AALLCCAANNCCEE  DDEE  LLAA  PPOOLLÍÍTTIICCAA    

  
Es la política de la Junta que cada director de la misma esté libre de cualquier 
inversión, asociación o relación- ya sea suya o de un miembro de su familia- con otras 
personas o compañías que sean competidores de o tengan algún acuerdo de negocios 
existentes o potenciales con el IEP – el cual redundará directa o indirectamente en 
beneficio personal del individuo, sea financiero o de otro modo, o que pueda afectar los 
mejores intereses del IEP.  Se deberá evitar toda situación que pueda considerarse un 
conflicto de interés.   
 

DDEECCLLAARRAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  PPOOLLÍÍTTIICCAA  

  
La Junta entregará copia de esta política al momento del nombramiento del director y 
será firmada una certificación.  Anualmente se distribuirá un cuestionario relacionado a 
la política, el cual debe ser completado y entregado al Secretario de la Junta.  Copia del 
cuestionario más reciente obrará en el expediente del Secretario de la Junta. 
   
Dado el caso de que se produzca un aparente conflicto de interés, el director debe 
proveer prontamente los datos al Secretario de la Junta para que se tome la acción que 
sea oportuna. 
 
Si un director tiene relaciones comerciales con un competidor o proveedor del IEP 
deberá informarlo a la Junta y obtener autorización por escrito de la misma. 
 
Los directores que trabajen, asesoren o tengan intereses económicos en alguna 
empresa o actividad que sea ajena al IEP deben dar a conocer los datos importantes 
sobre ésta a la Junta.  Todos los directores deben informar a la Junta sobre cualquier 
relación familiar o personal que pueda crear la impresión de que su juicio podría estar 
influenciado por tal relación. 
 
Ningún director deberá usar las facilidades y propiedad del IEP para promover 
intereses suyos o de una tercera persona que no sean del IEP, sin el consentimiento 
previo de los directores de la Junta, ni sus familiares inmediatos deberán aceptar de 
otras personas o agrupaciones relacionadas con negocios del IEP regalos, dinero u 
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objetos cuyo valor pase de ser uno simbólico. Todos los directores deberán informar de 
inmediato cualquier oferta de regalos cuyo valor pase de ser uno simbólico. 
 
Puede surgir un conflicto de interés bajo una variedad de circunstancias.  Aún cuando 
no es posible definir todas las situaciones en las que pueda evitarse, la participación de 
un director del IEP en cualquiera de las actividades indicadas a continuación será 
considerada como un conflicto de interés actual o potencial y, como tal, queda 
prohibida por esta Política.  Además, cualquier ejemplo que se provea es solamente 
ilustrativo, destinado a describir todas las formas de actividades permitidas o 
prohibidas.  Cuando se tenga duda sobre si una actividad en particular constituye un 
conflicto de interés, es preferible abstenerse de la actividad hasta que se obtenga una 
autorización de parte de la Junta. 
 
Miembros de la familia incluye, además del director, el cónyuge de dicha persona, otros 
familiares por sangre o matrimonio, estén o no viviendo en la misma casa y personas 
no relacionadas que vivan en el hogar del director.  Sin embargo, en algunas 
situaciones específicamente identificadas a continuación, podrá existir un conflicto de 
interés con relación a un miembro de la familia, solamente si dicho miembro de la 
familia está viviendo en el mismo hogar que el director. 
 

1. El comprar, vender, licenciar, alquilar o de otra forma suplirle al IEP cualesquiera 
materiales, provisiones, equipo, propiedad o servicios a un precio o en términos 
que no sean precios o términos logrados en una transacción justa y razonable 
en un ambiente de mercado libre y competitivo, a menos que en lo que a dicha 
transacción respecta se haya divulgado totalmente la relación que crea el 
conflicto de interés potencial.  Puede existir un conflicto si el director conoce de 
antemano que existe una relación familiar y no divulga la relación familiar a la 
Junta antes de sugerir la compra, en este caso el IEP puede optar por cancelar 
la transacción. 

 
2. La posesión de interés de cualquier clase, ya sea directo, indirecto o beneficioso 

en cualquier empresa que esté haciendo o buscando hacer negocios con el IEP.   
 

3. Mantener relación como empleado, consultor, oficial, director o de cualquier otro 
modo, sea o no para ganancia personal con un competidor o con una 
corporación que esté haciendo negocios con el IEP, incluyendo, pero sin 
limitarse a los suplidores, clientes, contratistas y consultores.  Se permiten las 
relaciones normales de negocio con suplidores y clientes; sin embargo, está 
prohibido el cultivar dichas relaciones para ganancia personal.  Además, está 
prohibida la participación en eventos auspiciados por clientes o suplidores, 
excepto aquellos eventos relacionados al desarrollo de la educación en derecho.  
De ser así deberán informarlo a la Junta.  Además, queda prohibido que un 
miembro de la familia, que no vive en el mismo hogar con el director, se 
involucre en asuntos del IEP.   
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4. Todos los directores deberán de informar de inmediato a la Junta de cualquier 
regalo o favor cuyo valor exceda del puramente simbólico.  No se debe aceptar 
el uso de facilidades recreativas de un suplidor o cliente como casas de campo, 
barcos, cabañas, el uso de alojamiento para huéspedes de un suplidor o cliente, 
el pago de todos los gastos de un evento en o fuera de Puerto Rico y 
transportación en vehículos de un suplidor o cliente, excepto para viajes de 
negocios legítimos.  Cualquier incumplimiento de lo aquí establecido debe 
notificarse a la Junta.  

 
5. La divulgación o uso para beneficio directo o indirecto o ventaja personal de 

información confidencial, datos financieros, procesos, conocimiento técnico, o 
cualquier otra información relacionada con el IEP, que no sea conocida por el 
público en general constituye conflicto de interés, así como una posible violación 
de esta política. 

 
6. Uso de su cargo en el IEP para ejercer influencia con el propósito de obtener un 

beneficio o ventaja personal. 
 

7. Tomar fondos prestados de cualquier empresa que no sea un banco y que haga 
negocios con el IEP.  Esto incluye el uso de tarjetas de crédito, cuentas y 
descuentos.  

 
8. Cualquier otro uso de la influencia o cargo en el IEP para ocasionar un beneficio 

personal directo o indirecto o una ventaja de cualquier transacción que envuelva 
al IEP para sí mismo o un familiar, que no sea las dietas regulares del director.   
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CCEERRTTIIFFIICCAACCIIÓÓNN  
 
FAVOR DE LEER EL SIGUIENTE DOCUMENTO CUIDADOSAMENTE E INDIQUE SI 
ESTA DE ACUERDO FIRMANDO DONDE SE INDICA A CONTINUACIÓN. 
 
He recibido, leído y entendido la Política Corporativa de Conflictos de Interés.  Entiendo 
que cualquier violación de esta Política, incluyendo el no contestar exactamente 
cualesquiera de las preguntas anteriores, será una violación seria de la Política del 
IEPy estaría sujeto a las debidas sanciones como destitución como miembro de la 
Junta, demanda civil, y en circunstancias apropiadas, a una posible acción criminal. 
 
 
 
 
                  FIRMA           NOMBRE 

          (en letra de molde) 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  
 


