REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION PRACTICA DEL
COLEGIO DE ABOGADOS DE PUERTO RICO, INC.

Adoptado el 20 de febrero de 2014

CA!’iTULO |
EXPOSICION DE MOTIVOS

ARTICULO 1:

La Junta Directiva del Instituto de Educacién Practica reconoce la necesidad de
establecer los mecanismos, normas y directrices para el mejor descargo de los deberes y
responsabilidades del Instituto de Educacion Practica segun autorizado por la Junta de Gobierno
del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico mediante la Resolucién Nimero 22 de su
Junta de Gobierno aprobada en la Reunion Ordinaria Numero 25 del afio de sesiones 1994-96,
del 21 de septiembre de 1996, segun enmendada.

Se establecen las normas que mas adelante se detallan, de manera que se puedan adoptar
métodos de control y supervision e implementar un plan para el uso efectivo de los recursos
disponibles del Instituto de Educacion Practica.

Se crea, la Junta Directiva de Instituto del Educacién Practica, en adelante “Junta
Directiva” en el cumplimiento de las responsabilidades relacionadas con el Reglamento de
Educacion Juridica Continua adoptado por el Tribunal Supremo de Puerto Rico el 30 de junio de
1998, segin enmendado el 26 de abril de 2005, mediante el Reglamento del Programa de
Educacion Juridica Continua fechado el dia 8 de abril de 2005, segiin enmendado el 30 de
septiembre de 2011, y de las Resoluciones del Programa de Educacién Juridica Continua
emitidas en virtud de los anteriores, 4 LPRA Ap. XVII-D

CAPITULO II:
TITULO

ARTICULO 2:

Este Reglamento se conocera como el Reglamento de la Junta Directiva del Instituto de
Educacion Practica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico.

CAPITULO III:
BASE LEGAL

ARTICULO 3:

Se adopta este Reglamento en virtud de lo dispuesto en la Ley de Corporaciones, el
Certificado de Incorporacion del Instituto de Educacion Préctica del Colegio de Abogados y
Abogadas de Puerto Rico, Inc., inscrito el 2 de marzo de 1979, y la Resolucion Numero 22 de la
Junta de Gobierno del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico aprobada en la Reunion
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Ordinaria Numero 25 del afio de sesiones 1994-96, del 21 de septiembre de 1996, segin
enmendada.

CAPITULOIV:
DEFINICIONES

ARTICULO 4:
Las siguientes frases o términos tendran el significado que a continuacién se indica, a
menos que del contexto se infiera o se indique lo contrario:

a) “Colegio” — significa el Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico.

b) “Direccién Ejecutiva” — significa el Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto de
Educacion Practica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico;
funcionario a cargo del manejo de las funciones impuéstales por la Junta Directiva
del Instituto de Educacion Practica.

c) “Instituto” — significa el Instituto de Educacion Préactica del Colegio de
Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Inc.

d) “Junta de Gobierno” — significa la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados
y Abogadas de Puerto Rico.

d) “Junta Directiva” — significa la Junta Directiva del Instituto de Educacion
Practica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Inc.

e) “Presidencia” - significa el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva del
Instituto de Educacion Practica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto
Rico, Inc.

f) “Presidencia C.A.P.R.” - significa el Presidente o Presidenta del Colegio de
Abogados y Abogadas de Puerto Rico.

2) “Secretaria” — significa el Secretario o Secretaria de la Junta Directiva del
Instituto de Educacién Practica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto
Rico, Inc.

h) “Tesoreria” - significa el Tesorero o Tesorera de la Junta Directiva del Instituto

de Educacion Practica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Inc.

1) “Resolucion” — significa la Resolucion Numero 22 de la Junta de Gobierno del
Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico aprobada en la Reunion
Ordinaria Numero 25 del afio de sesiones 1994-96, del 21 de septiembre de 1996,

segun enmendada.
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CAPITULO V:
DOMICILIO

ARTICULO 5:

La sede de la Junta Directiva ser4 el edificio del Colegio localizado en el namero 808 de
la Avenida Ponce de Le6n, Miramar, San Juan, Puerto Rico.

CAPiTULO,VI
FINES Y PROPOSITOS

ARTICULO 6:
Aprobar los reglamentos y politicas necesarias para el funcionamiento adecuado del

Instituto.

CAPiTULo VII
COMPOSICION DE LA JUNTA

ARTICULO 7: INTEGRANTES

La Junta Directiva estara integrada por:

El Presidente o presidenta del Colegio, quien ocupara la presidencia de la Junta Directiva,
y desempefiara su cargo mientras dure su incumbencia y quien s6lo tendra derecho al voto en
casos de empate;

El Presidente o presidenta saliente del Colegio, quien serd integrante ex-officio por el
término de un (1) afio inmediatamente después de su incumbencia y tendra derecho a voz sin
voto.

El Director(a) Ejecutivo(a) del Colegio, sera integrante ex-officio, quien tendra derecho a
voz sin voto, y desempefiara su cargo mientras dure su incumbencia en el Colegio.

Dos (2) delegados(as) de la Junta de Gobierno, que se nombraran por la Presidencia del
Colegio, quienes desempefiaran sus cargos por el tiempo que pertenezcan a dicho Cuerpo.

Cuatro (4) colegiados(as) representantes de la matricula del Colegio, que se nombraran
por la Presidencia del Colegio. Los primeros nombramientos luego de la aprobacion de este
Reglamento seran de la siguiente manera: dos (2) por el término de un (1) afio y dos (2) por el
término de dos (2) afios. En lo sucesivo, todos y todas se nombraran por el término de dos (2)
afios, de manera tal que dos (2) de los nombramientos se haran en afios nones y los otros dos (2)
se haran en afios pares. Estos nombramientos en forma escalonada aseguran una mas facil
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transicion entre administraciones. Ninguno de éstos podra ser nombrado por mas de dos (2)
términos consecutivos.

ARTICULO 8: VACANTES

En el caso de los delegados(as) de la Junta de Gobierno y de los colegiados o colegiadas
representantes de la matricula, su ausencia no excusada a tres (3) reuniones en un afio natural o
su ausencia excusada a cinco (5) reuniones durante el mismo tiempo podra dar lugar a que la
Junta Directiva solicite su sustitucion ala Presidencia del Colegio.

Todas las sustituciones, entiéndase aquellas motivadas por el cese de funciones, la
conclusion de término, la voluntaria, o la motivada por ausencias, deberan realizarse antes de la
siguiente reunion de la Junta Directiva o dentro de veinte (20) dias laborables, lo que sea mayor.

El delegado(a) o colegiado(a) que se designe para ocupar una vacante, ocupara dicha
posicion por el término que le restare a quien sustituya. Bajo estas circunstancias no aplicara la
restriccion del nombramiento por dos (2) términos consecutivos que se menciona en el articulo
precedente.

CAPITULO VIIL.
DE LOS PROCESOS

ARTICULO 9: DE LAS SESIONES

La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria por lo menos dos (2) veces en cada
trimestre del afio natural (entiéndase dos veces entre los meses de enero y marzo, dos veces entre
los meses de abril y junio, dos veces entre los meses de julio y septiembre y dos veces entre los
meses de octubre y diciembre) en aquellas fechas en que sus integrantes asi lo acuerden, y
cuantas veces considere necesario en reuniones extraordinarias.

La Presidencia de la Junta Directiva podra convocar a reuniéon extraordinaria cuando
existan asuntos que a su juicio requieran atencion urgente, o a solicitud de tres (3) de integrantes
de la Junta Directiva. En toda sesién extraordinaria sdlo podra tratarse los asuntos incluidos en
la convocatoria.

ARTICULO 10: DE LA CITACION (CONVOCATORIA)

El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva citard las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Junta Directiva a llevarse a cabo dentro o fuera de su sede . Se podra
convocar mediante carta por correo ordinario, envio por facsimil (“fax”) o correo electronico o
por teléfono.
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ARTICULO 11: DE LA AGENDA

Sera responsabilidad del Secretario o Secretaria, conjuntamente con el Director Ejecutivo
o Directora Ejecutiva, y en consulta con la Presidencia de la Junta Directiva, la preparacion de la
agenda de cada una de las reuniones a celebrarse.

ARTICULO 12: DEL CUORUM

Constituira cuérum cuatro (4) de los siete (7) integrantes con derecho al voto en la Junta
Directiva.

Las unicas gestiones que pueden efectuarse en ausencia del cudérum, y que son
perfectamente validas, son las siguientes: (1) fijar la fecha de la préoxima reunidn; (2) levantar la
sesion; (3) declarar un receso para gestionar el cuérum necesario; (4) convertir la sesion en una
informativa.

En asuntos que no puedan esperar a la proxima reunion ordinaria, segun determinado por
la Presidencia de la Junta Directiva, se podrd consultar a los y las integrantes de la Junta
Directiva mediante mecanismos electrénicos, en cuyo caso se determinard cuérum por las
respuestas electrénicas recibidas.

Por consentimiento previo de los y las integrantes de la Junta Directiva, se podra
autorizar la participacion remota de alguno de sus integrantes mediante los mecanismos
tecnoldgicos existentes.

ARTICULO 13: PRESIDENCIA DURANTE LAS REUNIONES

El presidente o presidenta presidird las reuniones de la Junta Directiva en pleno y sera el
o la portavoz del organismo. En ausencia del presidente o presidenta se designaré de entre los y
las presentes una Presidencia pro-tempore, quien dirigira los trabajos durante esa reunion y
tendra las mismas facultades. No podra presidir el secretario o secretaria que esté en funciones
durante dicha reunién.

ARTICULO 14: VOTACIONES

Toda mocidn o resolucion presentada en reunion de la Junta Directiva serd aprobada por
mayoria simple, salvo las instancias donde se establezca lo contrario. De utilizarse los
mecanismos alternos para la determinacion de cuérum, o si algun integrante esta participando de
manera remota, se considerara el voto del o de la participante como si estuviera presente en el
lugar donde se celebre la reunidn.
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ARTICULO 15: DE LAS ACTAS

El Secretario(a) o el Director(a) Ejecutivo(a) levantard el acta de cada una de las
reuniones a celebrarse. El Secretario(a) y el Director(a) Ejecutivo(a) firmaran las actas una vez
sean aprobadas. En cada Acta se hara constar lo siguiente:

a.

epgrrETTFR MO A0 T

Naturaleza de la reunion (Ordinaria y Extraordinaria), fecha y hora de la reunion.
Si la Sesion se divide en varias reuniones, se indicara la fecha y la hora de cada
reunion.

Numero de Acta

Lugar de la Reunién

Nombres de los y las integrantes presentes

Nombres de los y las integrantes ausentes o excusados(as)

Invitados(as)

Determinacion del Quérum

Aprobacion de la agenda

Lectura y Aprobacion de Acta Anterior

Informe de la Presidencia, si alguno

Informe de la Direccién Ejecutiva

Informe de Comités, si alguno

Asuntos Pendientes

Asuntos Nuevos

Clausura

CAPITULO IX.
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17: DEBERES, FUNCIONES Y/O ATRIBUCIONES

La Junta Directiva tendra los siguientes deberes, funciones y atribuciones:

a)
b)

Asegurar la existencia de los fondos necesarios para cubrir los gastos de
administracion y operacién del Instituto de Educacion Practica.

Custodiar e invertir en forma prudente en las instituciones financieras y bancos de
reconocido prestigio y solvencia econémica el balance disponible y/o ganancias,
debiéndose garantizar el flujo de efectivo minimo para un afio de operaciones.
Utilizar el balance disponible una vez establecido el estado financiero y los
intereses que devenguen sus cuentas bancarias en diversos fines, tales como: el
mejoramiento de la educacion juridica y la calidad de la profesion del abogado y
de la abogada, debiendo asegurarse para ello que cuenta con la tecnologia
necesaria y requerida y el personal necesario para cubrir las necesidades de la
Institucién, incluyendo, pero no limitandose a las necesidades de los y las
conferenciantes.
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d)
€)

g)

h)

)

Solicitar y recibir anualmente las auditorias externas.

Establecer cualesquiera otros programas o servicios que sean compatibles con los
objetivos previamente sefialados y los sefialados por el Tribunal Supremo de
Puerto Rico, sea estos por iniciativa propia o mediante alianza con otras
entidades.

Gravar los valores que custodia, unicamente con el fin de ampliar, mejorar y
extender los servicios que presta el Instituto de Educacion Practica.

Evaluar, por conducto de la Presidencia de la Junta Directiva, el candidato o
candidata para la posicion de la Direccion Ejecutiva, requiriéndose solamente la
ratificacion y aprobacion de la Junta Directiva previo a su contratacién y firma del
contrato. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion, esta contratacion
debera ser mediante servicios por un término que exceda el periodo
correspondiente a una administracién del Colegio.

Nombrar los Comités de Trabajo que entienda necesarios.

Adoptar un reglamento para su funcionamiento.

Establecer la sede de su oficina y reclutar mediante nombramiento o contratacion,
con o sin paga, el personal técnico y el asesoramiento profesional necesario o
conveniente para llevar a cabo sus funciones, incluyendo, sin que ello implique
una limitacidn, la contratacion de contadores(as) publicos(as) autorizados(as) para
efectuar las auditorias necesarias.

Tomar las providencias necesarias para mantener el adecuado control, deposito y
custodia de los recursos del Instituto y abrir cuentas en instituciones financieras
para la inversion juiciosa de sus haberes.

Aprobar anualmente el presupuesto para la administracion y operacion del
Instituto, a tenor con los usos y propositos autorizados por la Resolucion.
Coordinar los servicios, el uso de las instalaciones y equipos del Colegio que sean
necesarios o convenientes para auxiliarle en el cumplimiento de las funciones que
aqui se le encomiendan, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion.
Adoptar un plan de trabajo anual para cumplir con las encomiendas que le han
sido delegadas.

Evaluar el informe semestral de la Direccion Ejecutiva donde se detallen las
actividades realizadas durante el periodo inmediatamente anterior.

Establecer cualesquiera otros programas y servicios y llevar a cabo todos los actos
y gestiones que sean afines con los propdsitos de la Resolucion.

ARTICULO 18: SECRETARIO

De entre los delegados y delegadas de la Junta de Gobierno y los colegiados y colegiadas
representantes de la matricula practicante se seleccionard la Secretaria de la Junta Directiva.

El secretario o secretaria, ademas de las funciones previamente designadas, firmara todos
los acuerdos y resoluciones adoptados, asi como cualesquiera otros documentos requeridos.
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ARTICULO 19;: TESORERO

De entre los delegados y delegadas de la Junta de Gobierno y los colegiados y colegiadas
representantes de la matricula se seleccionara la Tesoreria de la Junta Directiva.

El tesorero o tesorera asistird y asesorara a la Direccion Ejecutiva en la preparacion del
presupuesto anual del Instituto de Educacion Practica. Sera, ademds, una de las firmas
autorizadas y registradas en todas las cuentas bancarias o de inversion del Instituto de Educacion
Practica.

ARTICULO 20: PROHIBICION

Ninguna persona integrante de la Junta Directiva podré ser secretario(a) y tesorero(a) al
mismo tiempo.

CAPITULO X
) LA DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 21:

El Direccion Ejecutiva tendra los siguientes deberes y facultades:

Ejercer la funcion ejecutiva del Instituto de Educacion Préctica.

Asistira a todas las reuniones de la Junta Directiva.

Designara el personal necesario.

Preparara y sometera para la consideracion y eventual aprobacion de la Junta
Directiva un plan de trabajo anual y, una vez aprobado, velarda por su fiel
cumplimiento.

Preparara y someter para la consideracion de la Junta Directiva, no més tarde de
la primera reunion del cuarto trimestre de cada afio, un proyecto de presupuesto
funcional proveyendo para los gastos y obligaciones del Instituto de
Educacion Practica para el afio fiscal siguiente.

Sl i e

6. Administrara el presupuesto funcional que apruebe la Junta Directiva.

7. Velar por el cumplimiento de los distintos reglamentos, contratos y convenios
que para el funcionamiento del Instituto de Educacion Préctica se otorguen.

8. Sera responsable del tramite y procesamiento de las reclamaciones contra el
Instituto de Educacion Préactica.

9. Con la aprobacién o ratificacion de la Junta Directiva contratara los servicios de

los distintos asesores(as), consultores(as) y técnicos(as) que la Institucion
requiera. Coordinara y supervisara la labor de éstos y éstas.

10.  Asesorard a la Junta Directiva en el desempefio de su funcion normativa o
formulacion de la politica administrativa.
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11.  Sera responsable del manejo fiscal de las cuentas del Instituto de Educacién
Practica. Asesorard a la Junta Directiva sobre las inversiones del Instituto de
Educacién Préctica y ejecutara el mandato de la Junta.

12. Mantener al dia los archivos y documentos del Instituto de Educacion Practica y
sera la persona custodia de las agendas, actas, resoluciones y acuerdos de la Junta
Directiva, asi como desempefiard todos aquellos deberes que la Junta Directiva le

encomiende.
153, Prepararéd y sometera a la Junta Directiva un informe semestral.
CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 22:

El afio fiscal del Instituto de Educacion Practica comenzard el 1 de enero y terminari el
31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 22:

La remuneracién del Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva y demds estructura
organizacional seran determinados por la Junta Directiva de acuerdo con los recursos
economicos del Instituto.

CAPITULO XII
ENMIENDAS

ARTICULO 23:

Toda propuesta de enmienda al Reglamento debera ser circulada entre todos los las
integrantes de la Junta Directiva, con no menos de tres (3) dias laborables de antelacion a la
reunién en que se vaya a discutir. Circulada la enmienda o enmiendas entre los y las
integrantes de la Junta Directiva, las mismas podran ser consideradas y aprobadas por dos
terceras (2/3) partes de los y las integrantes presentes en la reunion en que se discuta.

ARTICULO 24:

Todos los actos, acuerdos y transacciones adoptados por la Junta Directiva con
anterioridad a la fecha de aprobacion de este Reglamento quedan por la presente convalidados,
ratificados y aprobados.

ARTICULO 25:

Si algun articulo de este Reglamento, o parte de éste, es declarado inconstitucional
por algin tribunal competente, tal declaracion de inconstitucionalidad no afectara en nada
el resto del Reglamento.
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ARTICULO 26:

Este Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva del Instituto de Educacion
Practica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Inc., en su reunion extraordinaria
del 20 de febrero de 2014 y entrara en vigor inmediatamente.

4

Lcda. Ana Irma Rivera Lassén
Presidenta Junta Directiva




